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Co jest we wspodlczesnej andragogice i gerontologii wazne, a co
najwazniejsze?

Tytut jest doS¢ prowokacyjny i trudny, mozna go przedstawi¢ jako wykaz tre§ci w

ukladzie od waznych do najwazniejszych. I to jest najbardziej adekwatne jego odczytanie. Tak
postapie.

1. Czym jest edukacja?

W 1984 roku opublikowatam w ,,O$wiacie Dorostych” artykut pt.: ,,Wiodace tresci w
andragogice”. Dowodzita w nim, zZe andragogika w Polsce wyrasta z pedagogiki spotecznej.
Ten rodowdéd zaktada postrzeganie edukacji jako proces catozyciowy, polegajacy na pomocy w
rozwoju przez tworzenie srodowiska spotecznego bogatego i stymulujacego rozwdj jednostki.
Stuzy¢ temu maja instytucje i kregi spoleczne, przyjazne otoczenie. Rozwd6j jednostki
dokonuje si¢ w trakcie catego Zycia i przez zycie. J. Delors pisze, ze w edukacji jest ukryty
skarb. Andragogika i gerontologia winny uczy¢ odkrywania owego skarbu. Ukazywanie Zycia
jako drogi a jednostki jako homo viator, creator, peregrinus, dazacy, tworzacy, poszukujacy,
mogacy uczyC sie¢ i oduczac, otwarty na S$wiat, siebie i innych. Cztowiek ma zdobywac
kompetencje i rozwija¢ te, ktore juz posiada. Ma korzysta¢ z potencjatu wiasnych sit,
zdolnosci i umiejetnosci. Nie wolno mu zakopywac¢ posiadanego skarbu: mozliwosci
zyciowych, sit fizycznych i uzdolnien. Powinien dazy¢ w Zyciu do przezywania i refleksyjnosci,
do zadumy nad Swiatem i soba. Rozbudzona $wiadomos$¢ czyni jednostke autentyczna,
uczfowiecza j3. Andragogika proces uczenia ma ukazywac na tle przechodzenia od nauczania
innych do uczenia, od uczenia do uczenia si¢, od uczenia dorostego do osoby uczacej sig,
tworzacej swoj projekt edukacyjny, analizujacej Zycie, uczacej si¢ z zycia, z doswiadczen

wlasnych i innych, czerpigcej madros¢ z relacji z réwiesnikami, starszg i mlodsza generacja.
2.Dorostos¢

Drugi wymiar tre$ci to dorostos¢ jako faza wieku, wiek chronologiczny, okreslony
czasem historycznym, to rytuat osiaggania dorostosci np. matura, barmicwa (Zydowski rytuat
wejscia w §wiat dorostych mezczyzn), emerytura (wejScie w spotecznos¢ emerytéow bez pracy).
Tozsamos$¢ jednostki przechodzenia do dorostosci, swiadomos$¢ zeslizgiwania si¢ w staro$c i

staro$¢. Bariery przechodzenia w poszczegoélne fazy w dziecinstwie bycie adult, mtodos¢ bycie
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bez obowigzkéw, w dorostosci druga mlodos¢, staro$¢ stala aktywna dorostosc i
mtodzienczos¢.

Ludzie trzeciego i czwartego wieku to stale osoby doroste, cho¢ starsze, dlatego
andragogika Taczy si¢ z gerontologia i odwrotnie. Waznym elementem andragogiki jest zegar
spoteczny. A wigc rytual, kryzys przejscia do kolejnej fazy, kryzys tozsamosci, kim sig¢ jest, kim
si¢ chce by¢, homo viator, homo faber, podréznik, pielgrzym, turysta, widczega, tutacz czy

homo ludens. Nauczany czy uczacy sie¢.

3.Dylematy pamiegci

Trzeci zakres dotyczy czasu i pamieci, postawy wobec przesztosci, wtasnej biografii i
czasu historycznego, wobec doswiadczen, pamigci serca, pamigci biograficznej. D. Demetrio
pisze o retropatii, G. Pineau pisze o czasie nocy jako najwazniejszym w procesie autokreacji.
Bo jest si¢ tylko samym z sobg w ciemnosci, czasem w lgku wobec mysli o Zyciu i przemijaniu,

z pytaniami, na ktore trzeba odpowiedziec¢ sobie, co jutro, co wczoraj, co za tydzien itp.

4.Role spoteczne a edukacja permanentna

W poszukiwaniu tozsamo$ci dorostych nie mozna pomina¢ r6l spotecznych jakie
petnia. Bycie mezem, Zona, rodzicem, dziadkiem, a nawet pradziadkiem, to role, ktére
podejmuje si¢ w zmieniajacym si¢ §wiecie i dlatego nie wystarczy doswiadczenie z przesztosci.

Role owe tworza sytuacje dogodne do uczenia si¢, a nawet konieczne, aby uczy¢ si¢
kontaktow z mfodsza generacja, aby ja rozumie¢ i nadazac za nia. Takze role zwigzane z praca
zawodow3 obliguja dorostego do uczenia si¢ i statej gotowosci zmiany swoich kwalifikacji.
Nie ma bowiem obecnie zawodu, ktoéry gwarantuje cigglo$¢ zatrudnienia. Otwarto$¢ na
zmiang, na elastyczno$¢, na poszukiwanie to podstawa funkcjonowania w spofeczenstwie
postindustrialnym i temu dzi§ stuzy edukacja permanentna. Uczy radzi¢ sobie w pracy
zawodowej i tymczasowej robocie, w zatrudnieniu i bezrobociu. Uczenie elastycznoS$ci,
radzenia sobie z szybkimi zmianami, z naglymi zmianami. Uczenie otwarto$ci na owe zmiany.
Stawania si¢ na nowo w roli zawodowej, elastycznosci kariery z opanowaniem nowych
kompetencji to zadania wspoélczesnej edukacji permanentnej. Analiza i przeglad sytuacji
uczacych si¢ dorostych z wyboru, z wlasnej potrzeby, z przymusu, z przyzwyczajenia, z
obowigzku, czerpania zadowolenia z uczestnictwa w zajgciach, uzaleznionych od edukacji,
gromadzacych kursy.

P. Dominicé pisze o zjawisku patchwork, ale tez o konceptyzacji, dlaczego ucze si¢, co
mi to daje.

Tresci zwiazane z edukacja permanentng obejmuja takze metody uczenia: kogo uczy¢,

dlaczego uczy¢ nie mozna przedstawiC¢ bez jak uczy¢. Zasada wspodluczestnictwa w
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programach i realizacji poszczegodlnych etapow edukacji to cecha istotna dla andragogiki i
gerontologii, a wigc dialog, aktywne metody, nowoczesne technologie, dydaktyka

biograficzna, badania uczestniczace, dyskusja.

5. Cielesnos¢

Kolejny wymiar to cielesno$¢. Dbato$¢ o zdrowie, o sprawnos$¢ fizycznga, o wyglad,
wlasciwa dietetyka, ruch, uprawianie sportu cho¢ w formie spaceréw, szybkiego chodu,
higiena ciata, dbanie o zdrowe §rodowisko. Czyste powietrze, dobry sen to zadania wazne w
dorostosci i wrecz wiodace, podstawowe w trzecim i czwartym wieku. Coraz cze$ciej formultuje
si¢ zasade¢ odpowiedzialnosci za wlasne zdrowie. Odpowiedzialnos¢ ta, to przede wszystkim
unikanie natogéw, zdrowy styl Zycia, bronienie si¢ przed lekomania. Cielesnos¢ otacza nas
przez reklame¢ w telewizji i prasie, ocen¢ w sytuacji poszukiwania pracy, przejScia na
emeryturg, w rozmowach z bliskimi i przyjaciéotmi. Nie mozna wyeliminowac tego problemu z

andragogiki i gerontologii.

6. Instytucje

Wreszcie ostatni zakres tresci to instytucje o$§wiaty dorostych w ujeciu historycznym i
wspolczesnym, z analiza tendencji ich tworzenia, modeli i typow, tworcow i zatozen
teoretycznych, dziatan.

Przeglad instytucji powinien stuzy¢ rozbudzeniu wyobrazni tworczej, kreatywnosci,
dazenia do organizowania, tworzenia nowych instytucji, rozwigzan oczekiwanych przez
wspotczesnos¢. Historia jest nauczycielky zycia. Wydaje sig, Ze maksyma ta odnosi si¢ takze
do instytucji edukacyjnych.

Proponowane zakresy tre$ci na pewno nie sa wyczerpujace, mozna je rozszerzyc, ale

wydaja si¢ wiodace, tworzg baze wokot ktorej mozna budowac inne zakresy.

Jesli mowa by?ta o tym, co wazne, a co najwazniejsze, to wazne s3 w moim przekonaniu
owe zakresy, a najwazniejsza jest ich analiza - mozliwie szeroka i wieloaspektowa - pokazujaca
glebi¢ i ,,zagmatwanie” kazdego zakresu, zlozono$¢ zagadnienia, elastyczno$¢ i zmiennosc.
Edukacja to pomoc w rozwoju, a rozwdj jednostki dokonuje si¢ na jej drodze Zycia w ré6znym
tempie i zakresie, w jej Srodowisku spotecznym, a takze w otoczce jej Srodowiska
niewidzialnego. Trzeba pamieta¢, Ze za nikogo nie mozna rozwija¢ si¢ ani rosna¢, jest to
proces catkowicie samodzielny. Mozna go jedynie wspieraC¢ przez tworzenie instytucji i

sytuacji sprzyjajacych owemu rozwojowi.
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